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MODULO PER LA RICHIESTA DI VALORIZZAZIONE DEL MERITO
	DOCENTE
	

	MATERIA/E DI INSEGNAMENTO
	

	CLASSI
	


Nel presente questionario troverà un elenco di affermazioni riguardanti alcuni comportamenti riferiti alla sua attività. Per ciascuna affermazione La preghiamo di indicare la frequenza con cui mette in atto il comportamento indicato utilizzando una scala di risposta che va da 0(no/mai) a 5(sempre).
Inoltre, ogni volta che utilizzerà punteggi che vanno da 3 a 5, le chiediamo di specificare nello spazio sottostante ogni affermazione, le evidenze a supporto della risposta da lei indicata, ossia le azioni concretamente intraprese per mettere in pratica quanto riportato nella domanda.
I dati raccolti saranno successivamente incrociati dal Dirigente Scolastico con altre fonti di informazioni.
Buon lavoro!
	NO/MAI
	RARAMENTE
	QUALCHE VOLTA
	REGOLARMENTE
	SPESSO
	SEMPRE

	0
	1
	2
	3
	4
	5



TIPOLOGIA A
Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli alunni.
	Programmazione delle attività didattiche accurata e coerente con le indicazioni concordate in dipartimento ed eventuale riprogrammazione in seguito all’emergenza COVID 19 (chiara enunciazione di obiettivi/competenze; tiene conto di livelli di partenza; indica percorsi specifici, modi di intervento, strumenti di lavoro, specificazione e pubblicizzazione agli studenti delle griglie di valutazione...)
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	Riserv DS

	
	
	
	
	
	
	
	A1

	In che modo? (Es: vedasi piano di lavoro annuale)


	Realizzazione UDA interdisciplinare/i ai fini della certificazione delle competenze di cittadinanza
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	A2

	In che modo? (Es: vedasi piano di lavoro, citare U.D.A.)


	Partecipazione, con uno o più allievi o con classi intere, a concorsi letterari, storici, scientifici, tecnici, gare sportive, di matematica, di informatica, certificazioni varie, …
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	A3

	In che modo? (Es.: indicare numero e tipologia di concorsi/gare)


	Produzione e utilizzo di prove comuni e prove di competenza per classi parallele (simulazioni prove d’esame)
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	A4

	In che modo? (Es: indicare prove e compiti svolti, verbali Consiglio di classe o Dipartimento, …)


	Progettazione e realizzazione di pratiche didattiche innovative per la gestione della didattica a distanza e in particolare per l’inclusione di alunni con BES / DSA 
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	A5

	In che modo? (Es: citare documentazione didattica, certificazioni varie attestanti l’attività, )


	Puntualità e trasparenza nelle valutazioni orali e scritte (puntualità nella registrazione dei voti nel registro elettronico, puntualità nella consegna delle prove scritte, puntualità nella comunicazione dei voti orali) e rispetto del proprio orario di servizio nella DIP (puntualità nella presenza in aula), puntualità nella consegna delle proprie documentazioni didattiche (programmazione, relazioni finali, verbali, …).
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	A6

	In che modo? (Es: citare documentazione didattica, certificazioni varie attestanti l’attività, …)


	Partecipazione in prima persona a progetti PTOF anche con elaborazione di UDA interdisciplinare nel Consiglio di Classe.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	A7

	In che modo? (Es: vedasi verbali di Consigli di Classe, …)


	Partecipazione attiva all’elaborazione/revisione del PTOF o alla revisione del RAV e Piano di Miglioramento
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	A8

	In che modo? (Es: vedasi verbali di Dipartimento, …)


	È stato tenuto un costante e puntale 'diario di bordo' durante la DAD (il punteggio dipende dal livello di dettaglio nelle osservazioni sul comportamento degli alunni)?
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	A9

	In che modo? (Es: precisare il tipo di osservazioni …)


	Con quale frequenza è stato creato materiale multimediale e poi collocato su Moodle (DAD)?
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	A10

	In che modo? (Es: citare corsi, tipologia e numero di materiali inseriti)


	Con che frequenza sono state effettuate videolezioni o attività sincrone alternative (chat...) rispetto al regolare orario scolastico (DAD)?
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	A11

	In che modo? (Es: specificare in quali classi e in quali periodi della DAD)


	Con che frequenza sono stati assegnati compiti a casa ed è stata effettuate la relativa correzione? (DAD)
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	A12

	In che modo? (Es: specificare approssimativamente il numero delle prove e le classi in cui sono state assegnate)


	Con che frequenza sono stati effettuati interventi di recupero sugli studenti in difficoltà?
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	A13

	In che modo? (Es: citare il numero orientativo di interventi e le classi)


	Con che frequenza si è cercato di coinvolgere gli studenti poco o per nulla presenti?
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	A14

	In che modo? (Es: citare classi, interazione con il coordinatore, numero di alunni e modalità)


	Con che frequenza sono stati utilizzati i forum di Moodle per interagire con gli alunni e osservare il comportamento del singolo in relazione con gli altri?
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	A15

	In che modo? (Es: indicare classi e forum)


	Svolgimento di attività di recupero per colmare squilibri all'interno della classe o di approfondimento/ potenziamento dell’eccellenza per valorizzare il merito in orario extracurriculare
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	A16

	In che modo? (Es: citare documentazione didattica, certificazioni varie attestanti l’attività, …)


	Con che frequenza sono stati utilizzati canali di comunicazione per interagire con gli alunni e gestire le situazioni di difficoltà presentate dall’emergenza?
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	A17

	In che modo? (Es: citare classi)



TIPOLOGIA A

Punteggi realizzabili da minimo 0 a massimo 85

TIPOLOGIA B
Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione delle buone pratiche didattiche.
	Impegno nell’innovazione tecnologica e didattica, nell’applicazione delle Nuove Indicazioni Nazionali, nella ricerca e la realizzazione del Piano di miglioramento dell’Istituzione scolastica
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	Riserv DS

	
	
	
	
	
	
	
	B1

	In che modo? (Es: citare documentazione didattica, attestati, certificazioni varie attestanti l’attività, …)


	Impegno nella formazione del personale, nell’elaborazione e condivisione di buone pratiche, unità di apprendimento, risorse didattiche, verifiche comuni per classi parallele/catalogazione dei dati; metodiche di analisi dei dati per individuare i bisogni formativi
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	B2

	In che modo? (Es: citare documentazione didattica, attestati, certificazioni varie attestanti l’attività, …)


	Disponibilità a sperimentare nuove metodologie e/o attività finalizzate al potenziamento delle competenze degli studenti in orario extracurricolare (potenziamento pomeridiano, ecc.)
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	B3

	In che modo? (Es: citare documentazione didattica, attestati, certificazioni varie attestanti l’attività, …)


	Impegno nell’organizzazione di attività laboratoriali, di attività interdisciplinari, di aree di progetto.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	B4

	In che modo? (Es: citare documentazione didattica, certificazioni varie attestanti l’attività, …)


	Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento coerenti con PTOF/Piano di miglioramento nell’anno scolastico 2019/2020
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	B5

	In che modo? (Es: citare documentazione didattica, attestati, certificazioni varie attestanti l’attività, …)



TIPOLOGIA B

Punteggi realizzabili da minimo 0 a massimo 25

TIPOLOGIA C
Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
Per ciascun indicatore verranno assegnati i seguenti punteggi a seconda della modalità con cui viene svolto l’incarico:
punti 3 – In maniera essenziale
punti 4 – Puntualmente con iniziative significative
punti 5 – Sempre con contributi al miglioramento e con carichi aggiuntivi di lavoro
Ogni volta che utilizzerà i punteggi 4 e 5, le chiediamo di specificare nello spazio sottostante ogni affermazione, le evidenze a supporto della risposta da lei indicata, ossia le azioni concretamente intraprese per mettere in pratica quanto riportato nella domanda.
(segnare al massimo 6 indicatori)
	Collaborazioni col Dirigente scolastico

	3
	4
	5
	Riserv DS

	
	
	
	
	C1

	In che modo? 


	Coordinatore di dipartimento

	3
	4
	5
	C2

	In che modo? (Es: citare denominazione Dipartimento e riferimento alle sedute effettuate)


	Funzione strumentale

	3
	4
	5
	C3

	In che modo? 


	Coordinatore di classe 

	3
	4
	5
	C4

	In che modo? (Es: citare classe)


	Coordinatore di progetti per l’ampliamento dell’offerta formativa

	3
	4
	5
	C5

	In che modo? (Es: citare denominazione progetto)


	Referente di sede

	3
	4
	5
	C6

	In che modo? 


	Coordinatore degli interventi per la sicurezza delle scuole

	3
	4
	5
	C7

	In che modo? 


	Tutor allievi classi prime Istruzione Professionale (PFI)

	3
	4
	5
	C8

	In che modo? 


	Membro di gruppi di lavoro o commissione (anche Moodle)

	3
	4
	5
	C9

	In che modo? (Es: citare gruppo, commissione, …)


	Docente di supporto ai colleghi per l’uso delle piattaforme

	3
	4
	5
	C10

	In che modo? 


	Altri incarichi non riconducibili ad alcuno dei precedenti 
Specificare: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	3
	4
	5
	C11

	In che modo? 



TIPOLOGIA C (*)
Punteggi realizzabili al massimo 30 x 2 = 60
(*) VISTA LA RILEVANZA CHE NELLA SCUOLA RIVESTONO GLI INCARICHI ORGANIZZATIVI AI FINI DEL CALCOLO COMPLESSIVO IL PUNTEGGIO REALIZZATO IN QUESTA AREA VIENE MOLTIPLICATO PER 2.



	AREA
	DOCENTE
	DS (*)

	TIPOLOGIA A. Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli alunni.

	
	

	TIPOLOGIA B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione delle buone pratiche didattiche.

	
	

	TIPOLOGIA C. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

	
	

	TOTALE PUNTEGGIO (MAX 170)
	
	


(*) Punteggio validato dal Ds dopo le verifiche documentali.

PROCEDURA DI ATTRIBUZIONE
Il riconoscimento economico verrà assegnato dal Dirigente Scolastico al personale docente sulla base di una motivata valutazione, come previsto dai commi 127 e 129 della legge 107/2015, e tendo conto della Circolare del MIUR – Dipartimento Istruzione e Formazione n. 1804 del 19/04/2016.
Modalità di attribuzione del riconoscimento economico al singolo docente:
· Punteggio massimo realizzabile 170 punti.
· La quota minima per l’assegnazione del bonus è superiore a 35 punti.
· La quota assegnata all’Istituto verrà suddivisa per la somma dei punteggi totali, individuando in tal modo una quota per ogni punto.
· Non verrà riconosciuto il bonus ai docenti che hanno rifiutato un incarico o che hanno ricevuto una contestazione di addebito.
I criteri individuati saranno validi solo per l’anno 2019/2020. 

Belluno, _____________________
______________________________

(Firma del docente)
7

