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MOVE 2023 

Giovani all’estero per la certificazione linguistica 
 

 

 

Progetto 3770-0003-600-2023 

 

" Competence in Motion” 

                    Belluno, 9 febbraio 2024 

 

Oggetto: Avviso di selezione n. 01 incarico a Docente di lingua per 4 ore di attività di supporto in 

Veneto; n.01 incarico a Docente di lingua per 4 ore di preparazione linguistica (per esami certificazione 

QCER); n.01 incarico a Docente di supporto/accompagnatore all’estero per 60 ore nell'ambito 

MOVE 2023 – Giovani all’estero per la certificazione linguistica. Avviso Regione Veneto: 

approvato dalla Regione Veneto con Decreto 1475 del 27/10/2023. Codice progetto: 3770-0003-600-

2023. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l'Avviso pubblico Regione Veneto DGR. 600 del 19/05/2022; 

 

VISTA l'approvazione da parte del Consiglio di Istituto del Progetto MOVE 2023 - Giovani 

all’estero per la certificazione linguistica DGR. 600 del 19/05/2022;  
 

CONSIDERATO che con Decreto 1475 del 27/10/2023 la Regione Veneto ha Autorizzato il progetto 

con codice   identificativo 3770-0003-600-2023 - MOVE 2023, presentato da ISCO ENTE DI 

FORMAZIONE PROFESSIONALE nel quale l’Istituto di Istruzione Superiore “Segato” è partner 

operativo; 

 

        VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2022/2025; 

 

VISTO l’aggregato PO2/01 progetti in ambito umanistico-sociale, Move “Competence in Motion” - E.F. 

Istituto di Istruzione Superiore “Segato” 

Via Jacopo Tasso, 11 – 32100 Belluno - C.F. 80001970252 

Sez. ITIS “Segato” Tel. 0437 940159 – Fax 0437 940973 

Sez. IPSIA “Brustolon” Tel. 0437 950033 – Fax 0437 950177 
Sito: www.itisegato.it www.segatobrustolon.gov.it 

E-mail: blis011002@istruzione.it blis011002@pec.istruzione.it 

http://www.itisegato.it/
http://www.segatobrustolon.gov.it/
mailto:blis011002@istruzione.it
mailto:blis011002@pec.istruzione.it
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2024; 

VISTO il D.P.R. N. 275/1999; 

 

VISTO l’art.40 della Legge 449/1997; 

VISTO il D.I. 44/2001; 

 

CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente individuare n. 01 incarico a Docente di lingua 

per 4 ore di attività di supporto in Veneto; n.01 incarico a 1 Docente di lingua per 4 ore di preparazione 

linguistica (per esami certificazione QCER); n.01 Docente di supporto/accompagnatore all’estero per 60 ore, 

per l'attuazione del Progetto 3770-0003-600-2023 - MOVE 2023 “Competence in Motion” da 

realizzarsi all'interno dell'Istituto; 

VISTI i criteri per la selezione del personale ai sensi del D.I. n.44/01 ed approvati dal Consiglio di 

Istituto; 

VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministero della Funzione pubblica (Disposizioni in 

materia di collaborazioni esterne); 

CONSIDERATO che è fatto obbligo per le Istituzioni scolastiche in via preliminare di provvedere 

a verificare se siano presenti o disponibili al proprio interno le risorse professionali di cui si ha 

necessità (ex art.53 del D. Lgs. 165/2001); 

 
RENDE NOTO 

Che è aperta la selezione per il conferimento dell'incarico per n . 01 incarico a Docente di lingua per 4 ore di 

attività di supporto in Veneto; n.01 incarico a Docente di lingua per 4 ore di preparazione linguistica (per esami 

certificazione QCER); n.01 incarico a Docente di supporto/accompagnatore all’estero per 60 ore per le seguenti 

figure: 

 
 

Progetto/attività Periodo Destinatari Criteri di ammissione Ore 

MOVE 2023 4 ore da svolgere 
dal 14/02/2024 al 
31/12/2024 

n. 20 alunni Docente di inglese con 4 ore di 
docenza 

  esperienza professionale   per 
preparazione 
linguistica 

  nelle attività di docenza  
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Progetto/attività Periodo Destinatari Criteri di ammissione Ore 

MOVE 2023 4 ore da svolgere 
dal 14/02/2024 al 
31/12/2024 

n. 20 alunni Docente di inglese con 4 ore di do- 
  esperienza professionale cenza per fo- 
  nelle attività di docenza cus paese  
    

 

 

Progetto/attività Periodo Destinatari Criteri di ammissione Ore 

MOVE 2023 60 ore da svolgere 
dal 24/08/2024 al 
07/09/2024 

n. 20 alunni Docente di lingua inglese 
/Docente CLIL con 
esperienza professionale 
nelle attività di docenza e 
con esperienza già 
effettuata di 
accompagnatore allievi 
all’estero.  
 

60 ore per 
accompagnar
e e 
supportare 
gli studenti 
all’estero 

    
    
    
    
    

    

 

 

Compiti del docente di inglese (4 ore) 

 

L’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comporterà per gli incaricati 

l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti: 

1. Attività di supporto a scuola; 

 

Compiti del docente di inglese (60 ore) 

1. Supporto all’attività formativa: 

2. Accompagnare gli studenti durante l’intero percorso, in particolare nelle due settimane di permanenza 

all’estero; 

3. Affiancare il docente che eroga la formazione in Veneto sostituendo il Tutor d’aula, dal quale si 

differenzia per la specifica competenza tecnica, che si traduce nella conoscenza della lingua straniera 

oggetto del percorso formativo; 

4. Affiancare il gruppo di destinatari e fornire un supporto consulenziale, facilitando l’acquisizione e lo 

sviluppo di nuove conoscenze, abilità e sensibilità proprie del contesto di apprendimento; 

5. Assistere gli studenti in difficoltà, intervenire nella soluzione di problemi, monitorare costantemente 

l’andamento degli apprendimenti, relazionandosi con il coordinatore del progetto e con il docente 

scolastico di lingua straniera della classe dei destinatari. 
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Compiti del docente di inglese (4 ore) 

1. Corso di lingua inglese per focus paese e preparazione alla certificazione linguistica degli 

studenti; Corso di lingua inglese per focus paese e preparazione alla certificazione 

linguistica degli studenti; 

2. Svolgere attività di docenza, in linea con le finalità, gli obiettivi e la metodologia previsti nel 

modulo formativo; 

3. Elaborare e fornire agli studenti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, mate- 

riale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche previste; 

4. Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo concordando, nella fase iniziale, con il do- 

cente di supporto, un piano progettuale; 

5. Elaborare, somministrare e valutare strumenti per la rilevazione delle competenze in ingresso, 

in itinere e finali; 

6. Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare la documentazione e il ma- 

teriale prodotto (slide, esercitazioni …); 

 
PRECISA CHE 

 

Gli interessati in possesso di tutti i titoli ed esperienze richiesti possono presentare domanda di 

partecipazione alla selezione, allegando obbligatoriamente il proprio curriculum vitae Europass in 

formato cartaceo e firmati in originale. 

 

1. La domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà pervenire 

entro le ore 12.00 del 16/02/2024 all'indirizzo di posta elettronica BLIS011002@ISTRUZIONE.IT 

o mediante consegna a mano all'Ufficio protocollo di segreteria dell’Istituto, redatta secondo il mo- 

dello allegato avente per oggetto: Partecipazione all'avviso di selezione n.01 incarico a Docente di 

lingua per 4 ore di attività di supporto in Veneto; n.01 incarico a Docente di lingua per 4 ore di 

preparazione linguistica (per esami certificazione QCER); n.01 Docente di supporto/accompagnatore 

all’estero per 60 ore. Avviso pubblico Regione Veneto approvato con Decreto 1475 del 27/10/2023; 

 
2. Per l'ammissione alla selezione è necessario: essere in possesso della cittadinanza italiana e/o di 

paese con lingua ufficiale inglese; godere dei diritti civili e politici; non aver riportato condanne pe- 

nali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; di es- 

sere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; dovrà essere allegata una dichia- 

razione in cui l'interessato si impegna a voler svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calenda- 

rio stabilito dal Dirigente Scolastico; 

 

3. L’accompagnatore all’estero dovrà essere in possesso del passaporto; 

 
4. La selezione delle domande sarà effettuata da apposita commissione di cui il Dirigente Scolasti- 

co fa parte e al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta degli esperti a cui conferire gli incari- chi 

La valutazione terrà conto del possesso dei seguenti requisiti: 

mailto:BLIS011002@ISTRUZIONE.IT
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 Criteri di ammissione:  

 Docente di inglese con esperienza professionale nelle 
attività di docenza 

 

 Criteri di valutazione :Titoli Punteggio 

 Laurea max punti 15 come di seguito specifica- 
ti: Per punteggio da 60 a 70 punti 7 

Idem da 71 a 80 punti 8 
Idem da 81 a 90 punti 9 
Idem da 91 a 100 punti 10 
Idem da 101 a 105 punti 11 
Idem da 106 a 110 punti 12 
Idem 110 con lode punti 15 

Fino max punti 15 

 Altri titoli culturali coerenti con la tipologia di interven- 
to (Abilitazioni, master, corsi di perfezionamento) 

1 punti per corso fino max 
punti 15 

 Docenza scuola secondaria di II grado (minimo 180 gg. 

di servizio) coerenti con la tipologia di intervento (lin- 

gua inglese) 

2 punti per anno fino max 
punti 20 

 Esperienze specifiche nel settore (Docenza in corsi di 
preparazione linguistica agli esami di certificazione del- 
la lingua inglese ) 

3 punti per esperienza fino 
max punti 27 

 Partecipazione a progetti o sperimentazioni affini alla 
tipologia di intervento 

2 punti per anno fino max 
punti 20 

 Conoscenze area digitale Fino massimo 3 punti 

 

 

 

5. Una volta valutate le domande, il Dirigente scolastico provvederà alla formazione della gradua- 
toria di merito provvisoria che diverrà definitiva il quindicesimo giorno dalla data della sua pubbli- 
cazione sul sito internet istituzionale dell'istituto e nell'albo on-line dello stesso e con comunicazio- 
ne interna. Trascorsi i quindici giorni sarà data comunicazione al candidato vincitore, individuato 
scorrendo la graduatoria definitiva, al quale verrà affidato l’incarico; 

 
6. L'Istituto, a suo insindacabile giudizio, si riserva di procedere al conferimento degli incarichi an- 

che in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali; 

 
7. L'Istituto si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazio- 
ne dei corsi o di variazione del monte ore o del calendario inizialmente previsti; 

 
8. A fronte dell'attività svolta sarà liquidato un compenso totale di € 180.00 (centottanta/00 omni- 
comprensivi) lordo stato, n.01 incarico a Docente di lingua per 4 ore di attività di supporto in Veneto 
e sarà liquidato a seguito del rilascio di regolare documentazione da parte del docente; compenso 
totale di € 180.00 (centottanta/00 omni- comprensivi) lordo stato n.01 incarico a  Docente di lingua 
per 4 ore di preparazione linguistica (per esami certificazione QCER) e sarà liquidato a seguito del 
rilascio di regolare documentazione da parte del docente; compenso totale di € 900.00 (novecento/00 
omni- comprensivi) lordo stato, oltre al vitto, alloggio e viaggio incluso n.01 Docente di 
supporto/accompagnatore all’estero per 60 ore di attività di supp/accomp per le quali è previsto un 
incarico diretto da ISCO   per le  e sarà liquidato a seguito del rilascio di regolare documentazione da 
parte del docente 

 
9. Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione della se- 
guente documentazione: 

 



6  

- relazione finale sull'attività svolta e sugli obiettivi raggiunti; 

- dichiarazione di aver svolto il servizio assegnato con indicazione delle ore prestate; 

 
10. Gli esperti incaricati dovranno assicurare la loro disponibilità per l'intera durata del progetto, in 
orario extrascolastico, secondo il calendario stabilito dal Dirigente Scolastico; 
 

11. Gli aspiranti dipendenti della Pubblica amministrazione o di altra amministrazione dovranno es- 

sere autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta assicurazione 

 
12. Ai sensi dell'art.10 comma 1 della L.675/66 e in seguito specificato dal D.Lgs n.196/2003, i dati 
personali forniti dai candidati saranno depositati presso l’Istituto per le finalità di gestione ammini- 
strativa e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle 
norme vigenti. I candidati dovranno autorizzare l'Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare 
del trattamento è il Dirigente Scolastico; 

 
13. Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo on-line dell'istituto e sul sito 

web dell’Istituto all’indirizzo www.itisegato.it; 

 
 

14. Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico prof.ssa Palma Piccoli. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof.ssa Palma Piccoli 

Documento firmato digitalmente 


		2024-02-10T09:40:28+0100
	Palma Piccoli




