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LLS. - "SEGATO" - BELLUNO
Prot. 0002755 del 26/05/2018 Belluno, 26 maggio 2018
04-05 (Uscita)

Avviso rivolto al personale in servizio presso I’L.L.S. “Segato”

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DEL REFERENTE ALLA
VALUTAZIONE da impiegarc nella realizzazione del seguente Progetto:

PON “Per la Scuola — Competenze e ambienti per Papprendimento™ 2014-2020. Azione 10.2.2
Azioni di integrazione ¢ potenziamento delle arec disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso
AOODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base.

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-168
CODICE CUP: F35B17000410006

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Verbale n.25 — Delibera n.03 del Consiglio d’Istituto del 03/03/2017 con cui &
stata deliberata [’adesione al FSE PON per la Scuola — ASSE [ — Istruzione — FSE
Obiettivo specifico 10.2 — Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze,
nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.), di cui all’Avviso pubblico prot. n.
AOODGEFID/1953 del 21/02/2017,

VISTA la nota del Miur prot. n. AOODGEFID/209 del 10/01/2018 di autorizzazione
all’avvio delle attivita relative al progetto (Codice: 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-
168) e di impegno di spesa dell’intervento, a valere sull’Avviso pubblico prot. n.
AOODGEFID/1953 del 21/02/2017.
[l finanziamento proviene da Fondi Strutturali Europei, attraverso il PON per la
Scuola — ASSE [ - Istruzione — FSE Obiettivo specifico 10.2 — Azione 10.2.2 Azioni
di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue

straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie ¢ nuovi linguaggi, ecc.);




VISTE

VISTA

le disposizioni dell’Autorita di gestione per ["attuazione delle iniziative cofinanziate
da FSE-FESR - Fondi Strutturali Europei — PON “Per la Scuola — Competenze e
ambienti per ["apprendimento™ 2014-2020;

la Delibera del Consiglio d’Istituto del 06/02/2018;

CONSIDERATO che suddetto progetto ¢ stato tinanziato per un importo complessivo part ad €

40.656,00¢ in particolare sono stati finanziati i seguenti moduli:

CODICE E
[DENT. TITOLO DEL g . IMPORTO TOTALE [MPORTO
DEL PROGETTE | ©rovw DELMODULD AUTORIZZATO | AUTORIZZATO
PROGETTO
| Lingua madre (Gruppo 1) 5.082,00
Lingua madre (Gruppo 2) 5.082,00
10.2.2A- Matematica (Gruppo 1) 5.082,00
FSEPON- CO[T}pE[CnZC i Matematica (Gruppo %) _?.082,00 40.656.00
VE-2017-168 di base i Ma[cmau.ca (Gruppo 3) _?.082,00
= Matematica (Gruppo 4) 5.082,00
Scienze (Gruppo 1) 5.082,00
Scienze (Gruppo 2) 3.082,00

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

il Regolamento di Contabilita D. L. n. 44/2001;

la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 - Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
lapprendimento” 2014-2020 - “Linee guida dell’Autorita di Gestione per
l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla
soglia comunitaria”, dove vienc evidenziato che [*Istituzione Scolastica potra
coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno;

che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto
da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, pud essere conferito
direttamente;

che il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto dei

principi di trasparenza e parita di trattamento;

CONSIDERATO che per ’attuazione dei percorsi suddetti € richiesta una figura professionale

ATTESA

qualificata specifica interna di referente per la valutazione del progetto;

la necessita di procedere all’individuazione di tale figura interna;

INDICE

LA SELEZIONE per il reclutamento. n. | Referente per la Valutazione, relativamente agli 8

moduli sopra indicati di cui si compone il progetto.

[l referente per la valutazione (unico per tutti i moduli previsti) avra la funzione di coordinare le
attivita valutative riguardanti I’intero piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere
che ex-post, ’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con I’ Autorita
di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.




In particolare dovra:

* garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I’attuazione;

+ coordinare le iniziative di valutazione fra i diversi moduli, garantendo lo scambio di
esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo
della competenza valutativa dei docenti;

+ fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterne, nazionali e internazionali,
facilitandone la realizzazione e garantendo 1’informazione all’interno sugli esiti

conseguiti;

* infine, operera in stretto raccordo con 'INVALSL

Lattivita dovra essere realizzata secondo le modalita e le specifiche definite nel presente Bando.

[ candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 12,00 del 02/06/2018.

Modalita di presentazione dell’istanza:

* consegna brevi manu all’Ufficio protocollo dell’Istituto in busta chiusa sulla quale dovra

essere riportata la seguente dicitura: oggetto “Candidatura Referente per la Valutazione
PON FSE Competenze di base™;

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti, compilando gli Allegati A e B di questo
bando e con firma autografa o con firma digitale (pena esclusione) corredata da:

* curriculum vitae su modello europeo;

+ fotocopia di un documento di riconoscimento.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero
incomplete non verranno prese in considerazione.

La valutazione delle domande da parte della commissione avverra tramite comparazione dei titoli
e valutazione dei curricula, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di
valutazione Allegato B del presente Bando.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’ Albo e sul Sito della scuola

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 8 dalla pubblicazione, trattandosi di
avviso rivolto al personale interno, trascorsi i quali la graduatoria si intende “ATTO
DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge.

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida o, nell’eventualita se ne ravvisi [’esigenza, di non procedere all’attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio.



Retribuzione

Il compenso orario omnicomprensivo previsto, sara pari a € 23,23 lordo Stato, per un monte ore
complessivo massimo di 70.

La relative liquidazioni avverranno a conclusione delle attivita, previo conteggio delle ore
certificate e registrate su apposito registro e compatibilmente con ’ammontare delle spese di
gestione ammesse all’interno del progetto stesso.

Inoltre, la liquidazione del compenso omnicomprensivo avverra alla conclusione delle attivita e a
seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all’ Albo Pretorio on line dell’Istituto, sul Sito della scuola ed
ha valore di notifica anche per tutto il personale dell’Istituto.

[ dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno
trattati nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE 679/2016.

[n allegato:

1. Allegato A — Domanda di ammissione alla selezione.

2. Allegato B — Tabella di valutazione dei titoli.

[L DIRIGENTE SCOLASTICO
Salvatore Russotto)




